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Baza Sprawozdan Organizacji Pozytku Publicznego

Zalogowany uzytkownik: 0000083963 wersja: 5.0.0.5

Sprawozdanie merytoryczne peine za rok 2015

1. Dane OPP I1. Opis dziatalnosci III. Przychody i koszty IV. Uprawnienia V. Personel VI. Wynagrodzenia

VII. Pozyczki VIII. Dziatalnos$¢ zlecona IX. Zamoéwienia publiczne X. Informacje

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1. kgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym: 107 746,32

a) z tytutu umow o prace: 0,00

- wynagrodzenie zasadnicze: 0,00

w tym - nagrody: 0,00

- premie: 0,00

- inne $wiadczenia: 0,00

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych: 107 746,32

2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym 107 746.32
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego: !

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego: 0,00

W tym b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego: 107 746,32

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym 0,00

ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalno$cia gospodarcza organizacji:

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia

oraz umowy cywilnoprawne: 0,00
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone

w ciggu roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang

kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0,00
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne:

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, 0,00
nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne:

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 8 978,86
oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej:

(Patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

cztonkom organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0,00
premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne:

9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, 0,00
nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne:

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

cztonkom innych, niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, 0.00
organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i d
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne:

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto)

wyptaconego pracownikom organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, 4 500.00
nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego osobom d
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej:

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen:
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(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczacymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w
organizadji,

wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)
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