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Baza Sprawozdań Organizacji Pożytku Publicznego

Strona główna Profil Sprawozdania Wyloguj Zalogowany użytkownik: 0000083963 wersja: 5.0.0.5

Sprawozdanie merytoryczne pełne za rok 2015

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1. Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym: 107 746,32

w tym

a) z tytułu umów o pracę: 0,00

- wynagrodzenie zasadnicze: 0,00

- nagrody: 0,00

- premie: 0,00

- inne świadczenia: 0,00

b) z tytułu umów cywilnoprawnych: 107 746,32

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom świadczącym 
usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością pożytku publicznego:

107 746,32

w tym
a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego: 0,00

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego: 107 746,32

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom świadczącym 
usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą organizacji:

0,00

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia 
oraz umowy cywilnoprawne: 
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone 
w ciągu roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną
kwotę przez 12 (miesięcy)

0,00

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 
i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne: 
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, 
nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne: 
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej: 
(Patrz komentarz do punktu 4)

8 978,86

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkom organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 
premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne:

0,00

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkom organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, 
nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne:

0,00

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkom innych, niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, 
organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne:

0,00

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, 
nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej:

4 500,00

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń: 

I. Dane OPP II. Opis działalności III. Przychody i koszty IV. Uprawnienia V. Personel VI. Wynagrodzenia

VII. Pożyczki VIII. Działalność zlecona IX. Zamówienia publiczne X. Informacje
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Zapisz Wyjdź Drukuj Weryfikuj

(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami
dotyczącymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w
organizacji, 
wówczas należy wpisać te uwagi w przygotowane pole)


