STATUT
STOWARZYSZENIA PSYCHOEDUKACII | TERAPII ,,EVOLUTIO”

Rozdziat I: Przepisy ogdlne

81
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Psychoedukacji i Terapii ,,Evolutio”.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw, a terenem dziatalnosci obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§2
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swoich
prac moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, moze prowadzi¢, jako
dziatalno$¢ dodatkowag, réwniez dziatalnosé gospodarcza.
3. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem tych organizacji.
4. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego oraz dochéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy
wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.
5. Nie mozna prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalno$ci gospodarczej w odniesieniu
do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

§3

Stowarzyszenie uzywa pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat II: Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

84
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, profilaktycznej i terapeutycznej
zmierzajgcej do:
1. przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom spotecznym
2. stworzenia mozliwosci wychodzenia z sytuacji kryzysowych
3. promocji zdrowia i popierania zdrowego stylu zycia.

§5
1. Cele, o ktérych mowa w § 4 Stowarzyszenie realizuje przez:
1) organizowanie i prowadzenie socjoterapii i psychoterapii grupowej i indywidualnej;
2) prowadzenie placéwek terapeutycznych, edukacyjnych, profilaktycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
w szczegolnosci dla:
a) oséb dotknietych patologia spoteczng,
b) 0s6b z mniejszosci narodowych, z Srodowisk wielkomiejskich, wiejskich i matomiasteczkowych,
c) os6b dotknietym problemem alkoholowym,
d) 0séb z zaburzeniami i chorobami psychicznymi,
e) bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem,
f) oséb niepetnosprawnych,
g) innych oséb bedacych w sytuacji kryzysowej;
3) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, zdrowotnej poprzez np. prowadzenie wystaw,
odczytéw, spotkan, konferencji;
4) inicjowanie i organizowanie réznych form wypoczynku i opieki nad dzieémi i mtodziezg;
5) prowadzenie prac badawczych i opracowywanie ekspertyz, opinii zwigzanych z profilem dziatalnosci
Stowarzyszenia;
6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
7) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla profesjonalistow;
8) wspdtpraca i wymiana informacji z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami o podobnych do Stowarzyszenia celach;
9) organizowanie dziatalnosci gospodarczej, stuzacej realizacji celéw statutowych;



10) gromadzenie srodkéw na dziatalnosé Stowarzyszenia z funduszy zewnetrznych oraz wtasnych.

2. O podejmowaniu innych form dziatalnosci w celach okreslonych w § 4 decyzje moze podejmowac Zarzad.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w nastepujacych sferach zadan publicznych:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i osob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

4) dziatalnosci charytatywnej;

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

6) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

7) ochrony i promocji zdrowia;

8) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

9) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy;

10) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

11) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

13) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

21) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji;

22) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

23) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

24) promocji i organizacji wolontariatu;

25) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

26) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i osdb represjonowanych;

27) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

28) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

29) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

30) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.
4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng przy realizacji swoich celéw w okreslonych w §. 5 ust. 3
pkt. 4 w pozostatych moze prowadzi¢ dzielnos¢ odptatna.

Rozdziat lll: Cztonkowie Stowarzyszenia
§6
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych
2) cztonkéw wspierajacych
3) cztonkéw honorowych



2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca prawng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe zatozenia Stowarzyszenia,
rowniez cudzoziemcy (mieszkajgcy i nie mieszkajacy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej).

3. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka nie
posiadajgca osobowosci prawnej, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc w realizacji jego celéw. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

4. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna lub prawna, ktéra w wyjatkowy sposéb
przyczynita sie do rozwoju idei i realizacji celéw Stowarzyszenia.

§7
1. Cztonkdéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych przyjmuje sie na mocy uchwaty Zarzadu na podstawie
pisemnej deklaracji cztonkowskiej i uzyskaniu rekomendacji co najmniej przez jednego cztonka Zarzadu.
2. Od odmowy przyjecia na cztonka zwyczajnego przystuguje odwotanie sie do Walnego Zgromadzenia.
Uchwata Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest ostateczna.

§8
1. Cztonek zwyczajny posiada:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do Wtadz Stowarzyszenia;
2) prawo uczestniczenia w dziataniach wynikajgcych z realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
1) brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
3. Cztonek wspierajacy i honorowy moze uczestniczyé w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, a z gtosem doradczym na posiedzeniu Zarzadu i Walnym Zebraniu.
4. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§9
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Skreslenia z listy cztonkédw uchwata Zarzgdu z powodu:
1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu;
2) $mierci cztonka
3) nie wywigzywania sie ze zobowigzan cztonka
2. Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu, poprzedzone pisemnym upomnieniem z powodu
razgcego lub uporczywego naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat wiadz i regulaminéw
obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.
3. Osoba, ktérej cztonkostwo ustato z powoddw okreslonych w ust.2, moze odwotywac sie od decyzji Zarzadu
dotyczacej ustania jej cztonkostwa w Stowarzyszeniu. Odwotanie powinno by¢ adresowane do Walnego
Zebrania i ztozone w ciggu jednego miesigca od otrzymania wydanej przez Zarzad decyzji. Odwotanie nie
wstrzymuje wykonania decyzji Zarzadu.
4. Pozbawienie godnosci cztonka honorowego nastepuje decyzjg Zarzagdu. W odwotaniu ma zastosowanie
ust. 3.

Rozdziat IV: Wiadze Stowarzyszenia
§10
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
§11



1. Kadencja wtadz trwa 5 lat, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od
uchwaty Walnego Zebrania.
2. Uchwaty witadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba, ze przepisy Statutu stanowig inaczej. W przypadku réwne;j
ilosci gtoséw ,,za” i ,przeciw” o wyniku gtosowania decyduje gtos przewodniczacego zebrania.
§12
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebrania sg zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie odbywa sie co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym. Zawiadomienie o Walnym
Zebraniu Zarzad wysyta nie pdzniej niz jeden tydzien przed wyznaczonym terminem, z proponowanym
porzadkiem obrad.
§13
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na wniosek Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i potowy
cztonkdéw zwyczajnych.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
§14
Do kompetencji zwyczajnego Zebrania Walnego nalezy:
1. Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia.
2. Wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci minionej kadencji.
3. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu na wniosek Komisji
Rewizyjnej.
4. Wybor Zarzadu, Prezesa, Komisji Rewizyjnej, w trybie zwyczajnym co pie¢ lat, a wybory uzupetniajgce
moze dokona¢ kazde Zebranie Walne.
. Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutowych lub rozwigzaniu sie Stowarzyszenia.
. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.
. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
. Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.
. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
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§15
1. Zarzad jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami.
2. Zarzad sktada sie z trzech oséb, w tym Prezesa Stowarzyszenia.
3. Prezes kieruje pracami Zarzadu.
4. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
5. Do sktadania oswiadczenia woli za Stowarzyszenie wymagane jest dziatanie Prezesa lub cztonka Zarzadu.
Funkcje pracodawcy, w rozumieniu prawa pracy, w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu petni Prezes
Stowarzyszenia lub inny cztonek Zarzagdu uprawniony przez Zarzad.
6. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§16
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem.
2. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.
3. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
4. Kierowanie dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia oraz wykonywanie praw wspdlnika i akcjonariusza w
spotkach z udziatem Stowarzyszenia.
5. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.
6. Uchwalanie planu dziatania Stowarzyszenia.
7. Uchwalanie instrukcji i regulaminéw niezbednych do prawidtowej dziatalnosci Stowarzyszenia.
8. Dokonanie podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkéw w sprawach nie wymagajacych zespotowego
dziatania.
9. Posiedzenia Zarzadu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.



§17
1. Komisja rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch lub trzech cztonkdw, sposrdd ktérych wybiera sie przewodniczgcego.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej :
1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,
3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§18
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie z wnioskiem w
przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.
3. Sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Rozdziat V: Majatek i Fundusze
§19

1.Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2.Zrédtami powstawania majgtku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasno$¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;
3) dotacje, darowizny, granty, spadki, zapisy;
4) wptywy z dziatalnosci statutowej;
5) dochody z ofiarnosci spoteczenstwa;
6) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
4. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw majgtkowych
Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa lub cztonka Zarzadu.
5. Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkodw,
cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy
organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;
4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organdw lub pracownicy oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat VI: Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§20

1. Do uchwalenia zmian Statutu oraz podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
wymagana jest wiekszos¢ % gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwate zmian Statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania wyfacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad na Walne Zebranie
stosownie do § 12. pkt. 3.
3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposdb przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Rozdziat VII: Postanowienia koncowe
§21
W sprawach nie unormowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku ,,Prawo o Stowarzyszeniach” lub przepisy ogdlnie obowigzujgce.



